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Деятельность организации предполагает наличие результатов, возни-

кающих при взаимодействии интересов субъектов экономических отноше-

ний. Систематизация социальных эффектов в системе эффективности мясо-

перерабатывающих организаций представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Социальные эффекты 

Субъект Интерес Ожидаемый эффект от взаимо-

действия 

Население 

(сотрудники, по-

купатели (потре-

бители) 

– условия труда и 

жизни; 

 

 

 

 

– качество жизни 

– повышение оплаты труда, со-

циальное обеспечение, гарантия 

трудоустройства, карьерный 

рост, улучшение условий труда, 

повышение квалификации, 

наличие свободного времени; 

– потребление материальных 

благ и услуг в количестве и ка-

честве необходимом для удовле-

творения физических, социаль-

ных и духовных потребностей 

Государство 

(органы государ-

ственной власти) 

– обеспечение про-

довольственной без-

опасности; 

– обеспечение заня-

тости; 

 

– наполнение бюд-

жета; 

– развитие экспорт-

ного потенциала  

– физическая и экономическая 

доступность продовольствия; 

 

– наличие рабочих мест, содей-

ствие развитию рациональной 

структуры занятости населения; 

– налоговые поступления; 

 

– валютные поступления 

Конкретизация эффектов позволяет определить взаимосвязи состав-

ляющих эффективности организации. 




