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Впервые проблема нехватки кадров вышла на первое место. До этого главными 

барьерами назывались сложности, связанные с санкциями и проблемы, возникающие 

между бизнесом и государственным регулированием. С данной ситуацией в мире 

проблема продолжает набирать опасные обороты. 

Нехватку персонала, в частности квалифицированного персонала, менеджмента 

проблемой номер один назвали 42,4% опрошенных представителей белорусского 

малого и среднего бизнеса. На втором месте оказались сложности с поставками (разрыв 

производственных цепочкек). Об этой проблеме сообщило 27,7% респондентов. На 

третьем месте, по мнению 24,1% опрошенных, была нехватка мощностей. 

Макроэкономическая нестабильность и административное регулирование цен 

занимают четвертое и пятое места данного рейтинга барьеров. 

В Беларуси зафиксирован рекорд по количеству вакансий. В стране требуется 

более 133 тыс. работников разных специальностей. Многие считают, что это следствие 

роста экономики, и рассматривают возможность решения проблемы посредством 

привлечения рабочей силы из-за рубежа. Некоторые уверены, что это результат 

массового отъезда людей трудоспособного возраста. Отмечаемый в последнее время 

рост зарплат, по их мнению, не изменит сильно ситуацию. Л. Львовский отмечает: 
«Миграция частично может объяснять тот небывалый рост зарплат, который мы сейчас 

наблюдаем. 

Л. Марголин отмечает: «Количество вакансий растет. А когда растет количество 

вакансий, наниматели вынуждены привлекать новых работников. А чтобы привлекать 

новых работников, нужно увеличивать зарплату. Возможно, именно этим фактором 

можно и объяснить ситуацию. Но рост зарплат, не подкрепленный ни ростом ВВП, ни 

ростом производительности труда, грозит ростом цен и ростом инфляции». 

Эта проблема на данный момент является первостепенной для всех, для неѐ 

решения нужно работать сообща. Государство, частный бизнес и общество должны 

объединиться с целью повышения производительности труда, улучшения 

благосостояния неселения. К сожалению, привлечение иностранного труда никак нам 

не поможет. Необходимо подготовить высококвалифицированных специалистов и 

развивать роботизацию, с целью доведения роботизации до мирового уровня: 200 

роботов на 10000 работников. 
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