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Агропромышленный комплекс Республики Беларусь играет важную роль в 

экономике страны, обеспечивая продовольственную безопасность и занимая 

значительную долю в экспорте. Однако существуют проблемы, которые могут 

препятствовать устойчивому развитию данного сектора. 

Одной из основных проблем является нехватка современных технологий в 

производстве. Агропромышленный комплекс Республики Беларусь все еще остается 

недостаточно оснащенным по сравнению с некоторыми другими странами, что 

сказывается на эффективности производства и конкурентоспособности продукции. 

Есть риск технологического отставания при новой волне инноваций в зарубежных 

странах. Необходимо установить партнерские отношения и сотрудничество с 

мировыми лидерами в области технологий, как можно чаще проводить обучающие 

программы и семинары по использованию современных технологий для персонала 

промышленных предприятий, поддерживать и привлекать частных инвесторов для 

разработки и внедрения современных технологий в производство [1]. 

Еще одна проблема – нехватка компетентных кадров. Перерабатывающая 

промышленность – недостаточно привлекательная отрасль для молодежи, что приводит 

к нехватке профессиональных и технических кадров. Для решения этой проблемы 

необходимо совершенствовать систему профессионального образования, подготовки и 

повышения квалификации работников. 

Еще один важный аспект – неэффективные производственные структуры. 

Большинство агропромышленных предприятий – это крупные частные или 

государственные предприятия, которые не способствуют повышению 

производительности труда и снижению издержек. Для этого необходимы цифровая 

трансформация и автоматизация производства, партнерство с ведущими 

технологическими компаниями, обучение и переподготовка персонала, 

стимулирование инноваций [1]. 

Для обеспечения устойчивого развития агропромышленного комплекса 

Республики Беларусь необходимо модернизировать производство, принимать 

комплексные меры по повышению эффективности управления предприятиями, 

инвестировать в разработку человеческих ресурсов, обучение персонала, чтобы 

повысить профессиональный уровень и адаптировать персонал к новым технологиям. 

Только при соблюдении всех этих условий можно добиться высоких результатов и 

обеспечить устойчивое развитие отрасли. 
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