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Приказом Министра образования Республики Беларусь от 01.12.2017 №757 ряду 

ведущих УВО поручено разработать и реализовать мероприятия по созданию на своей базе 

модели «Университет 3.0» [1]. Такая модель позволит в университетах создать 

интегрированную образовательную среду, обеспечивающую единство системы «образование 

– наука – инновации – коммерциализация – производство». По оценкам ректора БГУ

А.Д. Короля [2] университет должен не просто готовить кадры под заказ, но и формировать

саму потребность в этих заказах. Это и есть шаг к реализации концепции «Университет 3.0»

– опережать, формировать мнение, политику в области высоких технологий в экономике,

привнося туда инновационность за счет студенческих научных проектов.

По мнению ректора Республиканского института профессионального образования 

В. Голубовского [3], современный специалист-соискатель места в развивающейся компании 

со зрелыми бизнес-процессами должен пройти тестирование по трем критериям: 

 Показать наличие Soft Skills – умения работать в команде, способность 

самостоятельно принимать решения, нести ответственность за выполняемую работу. 

 Необходимы также Hard Skills – профессиональные навыки для выполнения 

конкретных видов работ в рамках трудовой деятельности. 

 Важны Digital Skills – способность применять программные продукты в 

профессиональной деятельности, высокотехнологичное оборудование, инструменты, 

приспособления. 

Жизненный цикл компетенции начинается с требований рынка труда, которые 

структурируются в профессиональных стандартах в виде функций и трудовых действий. Их 

используют для сферы образования как входные данные для разработки образовательных 

стандартов. Новые элементы Национальной системы квалификаций: 

Национальная рамка квалификаций, которая охватывает весь диапазон 

выделяемых в стране уровней квалификации и содержит их описание в соответствии с 

установленными критериями. 

Секторальные советы квалификаций для организации разработки секторальных 

рамок квалификаций и профессионально-квалификационных стандартов в конкретных 

секторах экономики. 

https://www.belstu.by/news/education/studentam-bgtu-vrucheny-imennye-stipendii-ao-r-farm.html
https://www.belstu.by/news/education/studentam-bgtu-vrucheny-imennye-stipendii-ao-r-farm.html
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 Профессиональные стандарты по ключевым для конкретных секторов 

экономики профессиям. Они позволяют осовременить квалификационные требования, 

предъявляемые к работникам в условиях модернизации и реструктуризации экономики. 

 Секторальные рамки квалификаций позволяют классифицировать 

квалификации в каждом секторе экономики по уровням и определить их связь с формами, 

уровнями и ступенями образования, необходимыми для приобретения этих квалификаций. 

В числе тенденций, которые проявляются в системе высшего образования, регулярное 

обновление целей, содержания и технологии  высшего профессионального образования, 

проведение корректировки учебных программ с учетом достижений научно-технического и 

социального прогресса и требований международных стандартов [4]. Кодексом об 

образовании Республики Беларусь определено, что образовательная программа – это 

совокупность документации, регламентирующей образовательный процесс, и условий, 

необходимых для получения в соответствии с ожидаемыми результатами определенного 

уровня основного образования для определенного вида дополнительного образования [5]. В 

Конвенции «О признании квалификаций, относящихся к высшему образованию в 

европейском регионе» в статье 1 образовательная программа определена как курс обучения, 

признаваемый полномочным органом в качестве составляющей системы высшего 

образования, по завершению которого студент получает квалификацию высшего 

образования [6]. В соответствии с установленным в Республике Беларусь порядком [7], 

учреждения высшего образования вправе самостоятельно направлять в государственные 

органы и организации предложения об открытии новых специальностей не позднее, чем за 

три месяца до начала учебного года. 

Подготовку специалистов для предприятий торговли и общественного питания, 

экономических и финансовых служб организаций различных отраслей национальной 

экономики ведут по профилю образования «Коммуникации. Право. Экономика. Управление. 

Экономика и организация производства». В 2018 году прием абитуриентов для подготовки 

экономистов-менеджеров, экономистов, менеджеров-экономистов, экономистов-

программистов и маркетологов-программистов сделали 13 белорусских университетов. 

Свыше 80% суммарного объема приема абитуриентов составили четыре специальности: 

1-25 01 07 Экономика и управление на предприятии, 1-28 01 02 Электронный маркетинг, 

1-26 02 01 Бизнес-администрирование и 1-28 01 01 Экономика электронного бизнеса. 

Анализ обоснований открытия подготовки студентов по новым образовательным 

программам позволил выявить типичные мотивы [8-11]: 

1 Новая образовательная программа должна соответствовать профилю университета, 

отражать его специализацию в отдельных направлениях научных исследований, а также 

закрепленным в миссии социальным обязательствам учреждения высшего образования 

(например, ориентация на обслуживание потребностей региона). 

2 Уникальность, т.е. наличие существенных отличий от образовательных программ, 

предлагаемых в близлежащих учреждениях высшего образования. 

3 Востребованность направления обучения на рынке труда, подтвержденная 

статистическими данными о состоянии и динамике рынка труда, включая оценку уровня 

возможных доходов выпускников. 

4 Согласованность с открытыми образовательными программами на других ступенях 

обучения. Возможность продолжения обучения на последующих ступенях (в магистратуре и 

аспирантуре) без изменения его профиля. 

5 Востребованность образовательных программ среди абитуриентов. 

6 Обеспеченность кадровыми и материальными ресурсами: наличие 

соответствующего профессорско-преподавательского состава. Кроме того, принимается во 

внимание наличие необходимых технических средств обучения, лабораторной базы. 

Приоритетность среди перечисленных мотивов не всегда отдается потребностям 

рынка труда [12]. При принятии решений об открытии новых образовательных программ 

учреждения высшего образования самостоятельно наблюдают за изменениями в динамике 
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трудоустройства выпускников, потребностями работодателей, запросами потребителей 

образовательных услуг. На основании этих наблюдений делают выводы о востребованности 

тех или иных образовательных программ и принимают заключения о целесообразности их 

открытия, переименования или закрытия. Решения об обновлении перечня образовательных 

программ должны быть результатом рационального выбора в рамках стратегического 

планирования развития учреждения высшего образования. Учреждения высшего 

образования ищут оптимальный баланс экономических и неэкономических мотивов и 

объективно прогнозируют опережающую подготовку специалистов при принятии решений о 

введении новых образовательных программ. 

Самые высокие результаты централизованного тестирования, которые необходимы 

для поступления в университет, показаны для специальностей: Экономика электронного 

бизнеса, Электронный маркетинг и Бизнес-администрирование – свыше 300 баллов. 

Стоимость обучения на платной основе для этих специальностей самая высокая. 
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