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Основная задача образования последнего десятилетия – соответствие компетенций 

выпускников новым быстроменяющимся запросам работодателей, как в сфере производства, 

так и в сфере услуг. Результатом новаций должна стать система подготовки молодых 

специалистов с компетенциями на уровне международных стандартов, которые задает 

движение Worldskills. Реализация этих решений позволит удовлетворить текущие 

потребности экономики и бизнеса в молодых специалистах и создать основу для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. 

WorldSkillsInternational (WSI) – международная некоммерческая ассоциация, целью 

которой является повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и 

квалификации по всему миру, популяризация рабочих профессий через проведение 

международных соревнований по всему миру. Это центр совершенствования и развития 

навыков профессионального мастерства, направленный на развитие международного 

сотрудничества между правительствами, производствами, организациями и институтами, 

который показывает преимущества и необходимость в квалифицированных специалистах.  

Направления деятельности WorldSkillsInternational: 

– международная кооперация; 

– организация и проведение соревнований; 

– образование и обучение; 

– исследования и аналитика; 

– построение карьерных траекторий; 

– повышение престижа профессий (рисунок 1). 

 

 
 

Рисунок 1 – Направления деятельности  WorldSkillsInternational 

 

Цель WorldSkills – повышение статуса профессионального образования, стандартов 

профессиональной подготовки и квалификации путем гармонизации лучших практик и 
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профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения 

конкурсов профессионального мастерства. Но участие в чемпионатах не есть главная цель, 

главное – это перенастройка всей существующей системы подготовки кадров, это иной 

подход к организации системы образования. За каждым чемпионом стоит определенный 

профессиональный путь, который помог ему в совершенстве овладеть компетенцией. 

Стандарты Worldskills ориентированы на повышение качества подготовки 

высококвалифицированных специалистов.  

Республика Беларусь с 2014 г. является одной из стран-участниц движения 

WorldskillsInternational и данное движение набирает популярность в нашей стране. 

Могилевский государственный университет продовольствия принимает участие в 

Национальных чемпионатах начиная с 2014 г. С каждым чемпионатом количество 

компетенций, в которых участвуют студенты университета растет. Если на  

I республиканском конкурсе WorldskillsBelarus 2014 это была одна компетенция 

«Кулинарное искусство», то в III республиканском конкурсе WorldskillsBelarus 2018 

студенты университета соревновались в четырех компетенциях и в трех из них – 

«Кулинарное искусство», «Ресторанный сервис» и «Хлебопечение» студенты университета 

завоевали награды высшей пробы. 

С целью дальнейшего развития передовых практик планируется на базе университета 

создание республиканских ресурсных центров компетенций. 

Создание республиканских ресурсных центров компетенций является неотъемлемой 

частью развития движения Worldskills. Ресурсные центры предполагают проведение 

тренировок и сборов для подготовки команд на национальные и международные 

чемпионаты. Создание такого высоко образцового центра даст возможность не только 

готовить серьезных специалистов, но и аккумулировать интеллектуальный потенциал с 

целью разработки новых  программ обучения, новых стандартов с учетом потребности 

реального сектора экономики, в результате  чего  образование, научные знания смогут стать 

фактором экономического роста.  

Создание ресурсных центров должно способствовать преодолению не только 

количественного, но и качественного кадрового дефицита, а также росту 

конкурентоспособности выпускников. 

Ресурсные центры компетенций позволят: 

– обеспечить возможность преподавателям и экспертам, выступать наставниками 

соревнующейся молодежи, получать информацию, повышать знания о современных 

инновационных технологиях; 

– получить доступ к современным мировым инновационным стандартам, программам 

и методам обучения; 

– устанавливать прямые связи с организациями и образовательными учреждениями 

различных стран, участвовать в национальных, региональных и международных 

мероприятиях, образовательных и обменных программах стран и регионов – членов 

WorldSkillsInternational; 

– подтверждать свой уровень качества обучения в подготовке профессионалов, 

повышать свой имидж, размещая информацию  в национальных и зарубежных средствах 

массовой информации; 

– расширить возможности педагогов, студентов и молодых специалистов в получении 

международного опыта, изучении инновационных технологий, новых видов оборудования,  

участвуя в международных конкурсах WorldSkillsInternational;  

– обмениваться опытом, особенностями профессионального обучения с 

образовательными учреждениями других стран и регионов, участвуя в различных 

программах  международной мобильности с учетом стандартов WorldSkillsInternational; 

– иметь доступ ко всем видам интеллектуальной собственности производимой 

WorldSkillsInternational.




