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В нынешних реалиях человеческий капитал выступает фундаментальным 

фактором долгосрочного социально-экономического прогресса. Данная тенденция 
продиктована становлением экономики знаний, цифровой трансформацией и 
повышением значимости интеллектуальных активов [1]. В сравнении с классическими 
производственными факторами, этот ресурс аккумулирует качественные параметры 
трудовых ресурсов: образовательный ценз, компетенции, физическое благополучие, а 
также гибкость и обучаемость индивида.  

В экономической теории человеческий капитал трактуется как система 
накопленных знаний, умений и опыта, формируемых за счет целенаправленных 
вложений [2]. Как отмечает С. Н. Гагарина, в инновационных системах именно этот 
актив играет определяющую роль, так как оперирование знаниями невозможно без 
экспертов высокой квалификации [1]. Финансирование образования и медицины 
сегодня рассматривается как стратегические инвестиции, гарантирующие высокую 
отдачу в долгосрочной перспективе [2].  

Специфика человеческого капитала заключается в его неосязаемости и 
неразрывности с личностью носителя [2]. Он нуждается в регулярной актуализации, 
что особенно актуально для цифровой эпохи с ее потребностью в непрерывном 
обучении.  

Для анализа уровня его зрелости применяется ряд индикаторов: Индекс 
человеческого развития (ИЧР), оценивающий потенциал общества через долголетие, 
качество образования и уровень доходов, и Индекс человеческого капитала, 
демонстрирующий корреляцию между здоровьем, обучением и эффективностью труда 
[1].  

Для Республики Беларусь воспроизводство и совершенствование человеческого 
капитала признано стратегическим приоритетом, поскольку модернизация экономики 
требует кадров высшего звена. Это обуславливает возрастающую роль образовательной 
и медицинской политики государства.  

Таким образом, человеческий капитал является базисным активом, 
определяющим экономическую эффективность и стандарты жизни. Его качественный 
рост требует системного подхода, ориентированного на вложения в здоровье, 
образование и профессиональное мастерство граждан. 
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