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Государственное регулирование рынка труда направлено на достижение баланса 
спроса и предложения рабочей силы, обеспечение продуктивной занятости и 
социальную поддержку безработных. Правовое обеспечение базируется на Законе «О 
занятости населения» (новая редакция – октябрь 2024 г.) [1]. Экономические меры 
включают финансирование программ занятости, субсидии безработным (от 5 000 до 9 
200 руб.), компенсации нанимателям [2]. Организационное обеспечение 
осуществляется службами занятости во главе с Министерством труда и социальной 
защиты. 

Активные меры: профориентация, подготовка и переподготовка безработных, 
содействие трудоустройству через Общереспубликанский банк вакансий, 
общественные работы, поддержка предпринимательства. Пассивные меры: пособие по 
безработице в течение 13–26 недель в фиксированном размере [3]. 

В Беларуси сформирована модель регулирования, сочетающая активные и 
пассивные меры. Особенности: значительная роль государства, индивидуальный 
подход к регионам, квотирование рабочих мест для инвалидов, расширение временной 
занятости молодежи [4]. Введены ограничения срока регистрации безработных  
(12 месяцев) [3]. 

Ключевым вызовом является старение населения: на рынок труда выходит 
малочисленное поколение 1990-2010-х, уходит многочисленное поколение 1960-х. 
Каждый пятый работник близок к пенсионному возрасту. Замещающая кадровая 
потребность до 2030 г. – более 300 тыс. человек. С 2021 по июнь 2025 г. занятость 
сократилась на 152,5 тыс. человек. Дефицит кадров наблюдается во всех отраслях [5]. 

Перспективы: цифровизация услуг, развитие гибких форм занятости, 
совершенствование профобразования, создание условий для интеграции мигрантов  
[1, 4]. 

Таким образом, государственное регулирование рынка труда в Республике 
Беларусь представляет собой комплексную систему. Особенностями являются 
значительная роль государства, адаптация к современным экономическим условиям и 
постепенное совершенствование механизмов с учетом национальной специфики. В 
условиях демографических ограничений политика смещается от «борьбы с 
безработицей» к консолидации внутренних ресурсов и привлечению мигрантов. 
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